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1. Visi,Misi,dan
Tujuan

VisiSTIESebelasAprilSumedang:

Terwujudnya Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang

melahirkanlulusanberkompetenditingkatNasionalpada

tahun2025.

MisiSTIESebelasAprilSumedang:

1.Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran
berbasisilmiah,entrepreneurdanreligious.

2.Mendorongkualitasdankuantitasdibidangpenelititan
khususnya bagi dosen, mahasiswa dan Sivitas
akademika.

3.Melaksanakan pengabdian masyarakatdalam rangka
pengemembangan masyarakat, berbasis ekonomi
rakyat.

4.Melakukan kerja sama dengan berbagai instansi
lembaga dalam mengembangkan ekonomiberbasis
ekonomirakyat

TujuanSTIESebelasAprilSumedang:

1.Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan
akademik dan professional dalam menerapkan,
mengembangkandanmemperluasilmuekonomi.

2.Menghasilkan lulusan yang mampu memecahkan
pasalahanekonomidimasyarakat.

3.Menghasilkan lulusan yang dapat
mengimplementasikan kegiatan dalam bidang ilmu
ekonomiuntukmemenuhikebutuhanmasyarakatdiera
pasarglobal.

4.Menghasilkanlulusanyangmampumenjalinkerjasama
dengan pihak terkaitdalam upaya mengembangkan
sumber daya manusia (SDM) yang profesinal,
berwawasan,danberdayasaingtinggidalam bidang
ekonomi.

5.Menghasilkan lulusan yang terampilmenggunakan
teknologidaninformasiyangrelevandengankebutuhan
pokok dan tetap berpegang teguh pada nilai–nilai
islami.

2. Rasional Proses pembelajaran merupakan pelaksanaan
pembelajaranpadaprogram studiSarjana/Magisteruntuk
memperolehcapaianpembelajaranlulusan.
Standarprosespembelajaranmerupakankriteriaminimal
proses interaksiantara mahasiswa dengan dosen dan
sumberbelajardalam suatulingkunganbelajar,sehingga
terjadi pengembangan pengetahuan, peningkatan



keterampilan,dan pembentukan sikap untukmemenuhi
capaian pembelajaran. Standar Proses Pembelajaran
bertujuan menjamin mutu seluruh proses pembelajaran
dalam lingkunganbelajaryangkondusif,inspiratif,kreatif
yangmampumemotivasidanmeningkatkankemampuan
hinggaterwujudnyacapaianpembelajaranyangmeliputi
aspek:sikap,pengetahuan,ketrampilanumum dankhusus
sesuaidenganKKNI.
Prosespembelajaranmencakup:a.karakteristikproses
pembelajaran;b.perencanaan proses pembelajaran;c.
pelaksanaanprosespembelajaran;dand.bebanbelajar
mahasiswa.
Untuk menjamin terselenggaranya proses pembelajaran
sesuai dengan yang diharapkan, maka persyaratan-
persyaratanmutudalam prosespembelajaranperluuntuk
diperhatikan. Mengingat bahwa pembelajaran ini
merupakanfaktorkunciyangpalingesensialdalam proses
pendidikan, maka sistem pembelajaran harus ditata
sedemikianrupa,sehinggamampumenghasilkanlulusan
yang memiliki kemampuan sesuai dengan capaian
pembelajaranyangtelahditetapkan.

3. Subyek /Pihak
yang
Bertanggungjawab
untuk Mencapai/
Memenuhi Isi
Standar

1.Ketua
2.WkIdalam halmengendalikankebijakantentangisi

pembelajaranyangberlakudiProdiSarjana/Magister.
3.Dosen dalam hal membantu terciptana suasana

akademik.
4.Tim Kurikulum dalam hal membantu pembuatan

kurikulum.
5.Tenagakependidikandalam halmembantukelancaran

prosesakademikdanadministrasi.
6.Mahasiswadalam halmembantuterciptanasuasana

akademik

4. DefinisiIstilah 1.Student-Centered Learning (SCL) adalah sistem
pembelajaran dengan menempatkan mahasiswa
sebagaipelakuutamadalam prosespembelajarandan
dosenberfungsisebagaifasilitator.

2.Proses perubahan yang dialamimahasiswa dalam
pembelajaran:
1)Ranahkognitif(learningtoknow):kemampuanyang

berkenaan dengan pengetahuan,penalaran,atau
pikiran;

2)Ranah afektif(learning to be):kemampuan yang
mengutamakanperasaan,emosi,danreaksi-reaksi
yangberbedaberdasarkanpenalaran;

3)Ranahpsikomotorik(learningtodo):kemampuan
yangmengutamakanketerampilanjasmani;



4)Ranah kooperatif (learning to live together) :
kemampuanuntukbekerjasama.

3.Stakeholder(pengguna lulusan),adalah darisektor
industriatau produksi,masyarakatluas,pemerintah
maupunkalanganperguruantinggi.

5. Pernyataan Isi
Standar

1.Program studiSarjana/Magister(A)harusmemilikiRPS
(B)padasaatprosespembelajaran(C)disetiapmata
kuliah(D).

2.Setiap dosen Sarjana/Magister(A)harus melakukan
kegiatanpembelajaranberdasarkanRPS(B)yangtelah
disusunsesuaidenganstandarmutupenyusunan(C)di
setiapjadwalperkuliahan(D).

3.Dosen Sarjana/Magister(A)harus menjelaskan RPS
danmembuatkontrakperkuliahandenganmahasiswa
(B)yang telah disusun sesuaidengan standarmutu
penyusunan(C)padaawalkuliahminggupertama(D).

4.DosenSarjana/Magister(A)harusmemulaiperkuliahan
denganmengucapkansalam danselanjutnyamemandu
mahasiswauntukberdo’a(B)yangtelahdisusunsesuai
denganstandarmutupenyusunan(C)padaawalkuliah
minggupertama(D).

5.DosenSarjana/Magister(A)harusmenerapkanmetode-
metode mengajar dan usaha-usaha lainnya untuk
mendorong keaktifan mahasiswa dalam belajar(B)
yang telah disusun sesuai dengan standar mutu
penyusunan(C)disetiapmatakuliah(D).

6.DosenSarjana/Magister(A)harusmemanfaatkanjam
belajarsecara optimal(B)sesuaidengan ketentuan
dalam sistem kreditsemester(SKS)(C)disetiapmata
kuliah(D).

7.Dosen Sarjana/Magister(A)harus mengisilaporan
pelaksanaan pembelajaran (LPP)sesuaiform yang
telah tersedia pada DHMD (B),ditandatanganioleh
dosen(C)setelahkegiatantatapmuka(D).

8.Dosen Sarjana/Magister(A)harus membuatcatatan
pribadi(evaluasidiri)ataspelaksanaanpembelajaran
yang telah dilaksanakan (B), untuk bahan
penyempurnaan RPS untuk peningkatan mutu
pembelajarannya(C)dimasayangakandatang(D).

9.SekolahTinggi(A)harusmemilikisistem monitoring
danevaluasikehadiranmahasiswa,dosen,danmeteri
perkuliahan (B)yang sesuaidengan RPS (C)setiap
prosesperkuliahan(D).

10. Dosen Sarjana/Magister(A)harus melaksanakan
kegiatan tatap muka (B)minimal12 kali(C)setiap
perkuliahan(D).

11. Dosen Sarjana/Magister (A) harus bersedia
melayanikonsultasibelajarmahasiswabaikdidalam



maupundiluarkelas(B)sesuaikompetensidosen(C)
setiapperkuliahan(D).

12. DosenSarjana/Magister(A)harusmenjaditeladan
bagimahasiswa(B),berdasarkannilai-nilaikeislaman
(C)setiaphari(D).

13. Dosen Sarjana/Magister (A) harus bersikap
kooperatifdanapresiatifterhadapkegiatanrekam data
(B)dalam rangkapeningkatankualitaspembelajaran(C)
setiaphari(D).

14. DosenSarjana/Magister(A)harusmelakukantugas
mengajar(B)sesuaidengankompetensiyangdimiliki
(C)setiaphari(D).

15. DosenSarjana/Magister(A)harusmemilikibeban
SKS maksimaladalah 18 SKS (B) sesuaidengan
kompetensiyangdimiliki(C)setiapsemester(D).

16. Dosen Sarjana/Magister(A)harus mengajar(B)
denganjumlahmahasiswakelasregularmaksimal42
dankelaspraktikum 25orang(C)setiapperkuliahan(D).

17. Dosen Sarjana/Magister (A) harus melakukan
evaluasi hasil belajar (B) berdasarkan UTS,UAS,
keaktifan,kehadirandantugas(C)setiapsaat(D).

18. Mahasiswa (A) berhak mengklarifikasi hasil
penilaiandosen(B)berdasarkanUTS,UAS,keaktifan,
kehadirandantugas(C)setiapsaat(D).

19. DosenSarjana/Magister(A)harusmembuatsoal
UTSdanUAS(B)sesuaidenganRPS(C)setiapakan
mengadakanUTSdanUAS(D).

20. Dosen Sarjana/Magister (A) harus melakukan
perbaikan sistem pembelajaran secara berkelanjutan
(B) mencakup materi pembelajaran, metode
pembelajaran,penggunaanteknologipembelajarandan
sistem evaluasi(C)setiapsaat(D).

2. Strategi 1.Memberipelatihankurikulum kepadadosen.
2.Melakukan diskusipengembangan kurikulum dengan

masyarakatprofesidanpenggunalulusan.
3.Melakukanpelatihanpeningkatankompetensidosendi

dalam mengajar.
4.Mempersiapkankalenderakademiksatubulansebelum

masuktahunakademikbaru.

3. Indikator 1.Program studi memilikiRPS sebanyak≥75% mata
kuliahyangtercantum padakurikulum program studi.

2.Program studimemiliki≥60% matakuliahyangsoal
ujiannyasesuaidenganRPS.

3.WK1melakukanmonitoringkehadirandosen,kehadiran
mahasiswa,danmaterikuliahsetiapmingguuntuk≥
60%matakuliahprogram studi.



4.Program studimemilikidosenpengampumatakuliah
yang mutu kinerjanya menurutpersepsimahasiswa
skalabaiksebanyak60%.

5.Mahasiswamemahami≥60%standarkompetensimata
kuliahyangdikuti.

4. DokumenTerkait Untukmelaksanakanstandarini,diperlukan:
1. Kurikulum ProdiSarjana/MagisterBerbasisKKNI.
2. ManualMutuIsiPembelajaran.
3. RencanaPembelajaranSemester.

5. Referensi 1. Undang-undang No 12 Tahun 2012 Tentang
PendidikanTinggi.

2. Peraturan Pemerintah No.14 Tahun 2014 tentang
PenyelenggaraanPendidikanTinggi.

3. Peraturan MenteriRisetTeknologidan Pendidikan
TinggiNo.44Tahun2015tentangStandarNasional
PendidikanTinggi.

4. PermendikbudNo.49Tahun2014tentangSN-DIKTI.
5. Permendikbud No.50 Tahun 2014 tentang Sistem

PenjaminanMutuPendidikanTinggi(SPMI).
6. PermenristekdiktiNo.44Tahun2015tentangStandar

NasionalDIKTI.
7. PermenristekdiktiNo.32Tahun2016tentangSPME

atauAkreditasi.
8. Direktorat Penjaminan Mutu, Direktorat Jenderal

PembelajarandanKemahasiswaan,KementerianRiset
TeknologidanPendidikanTinggi.

9. Rencana Strategis Prodi Sarjana/Magister STIE
SebelasAprilSumedang.
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